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CEL REFERATU

• Analiza zmian liczby ludności w województwie dolnośląskim 

oraz w układzie przestrzennym.

• Ocena zmian demograficznych w kontekście przemian 

w zakresie wskaźników rynku pracy.

• Mobilność przestrzenna ludności województwa dolnośląskiego 

w kontekście dojazdów do pracy.
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Liczba ludności w woj. dolnośląskim
Stan w dniu 31 XII 2018 r.

o 16 tys. 
w relacji do 2010 r. 

o 1,3 tys. 
w relacji do 2017 r. 

o 8,8 tys. 
w relacji do 2013 r. 
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Dynamika liczby ludności w gminach 

woj. dolnośląskiego 
Stan w dniu 31 XII 2018 r.

Długołęka 
(121,1)

Siechnice
(120,7)

Czernica
(119,5)

Kobierzyce
(115,7)

Karpacz
(93,3)

Duszniki-Zdrój
(94,5)

Kowary
(95,0)

Boguszów-Gorce

(-95,2)
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Przyrost naturalny, saldo migracji 

i przyrost rzeczywisty w woj. dolnośląskim 
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Przyrost naturalny w powiatach 

woj. dolnośląskiego w 2018 r. 

Dodatni przyrost 

naturalny

polkowicki

milicki

oleśnicki

Wrocław

wrocławski

oławski

wałbrzyski 

(-5,7‰)

-0,68 -1,79
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Współczynnik dynamiki demograficznej 

w woj. dolnośląskim
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Napływ migrantów z innych województw 

i odpływ migrantów do innych województw w 2018 r.

Napływ Odpływ

9,9 tys. – 6,7 tys. = 3,2 tys.
Saldo migracji
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Ludność według ekonomicznych grup wieku

Wiek
2013 2014 2015 2016 2017 2018

w tysiącach

Przedprodukcyjny 490,6 488,4 486,5 487,6 490,6 493,6

Produkcyjny 1867,3 1846,8 1823,5 1800,3 1776,1 1753,2

Poprodukcyjny 552,2 573,3 594,2 615,8 635,9 654,4
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Mediana wieku ludności według powiatów 

woj. dolnośląskiego



987,7 
tys.

12,2 
tys.

999,9 
tys.
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Popyt na pracę w woj. dolnośląskim 
Stan w dniu 31 XII 2018 r.

Zagospodarowane 

miejsca pracy

o 11 tys. 
w relacji do 2017 r. 

Wolne

miejsca pracy
Miejsca pracy
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Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy 

w woj. dolnośląskim 
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Wolne miejsca pracy w woj. dolnośląskim 
Stan w dniu 31 XII
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Dla kogo wolne miejsca pracy w woj. dolnośląskim ? 
Stan w dniu 31 XII
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnośląskim 
Stan w dniu 31 XII

%



Wrocławski

ŚredzkiZłotoryjski

Lwówecki

Dzierżo-
niowski

Strzeliński

Ząbkowicki

Oławski

Oleśnicki

Trzebnicki
Wołowski

Polkowicki

Legnicki

m. Legnica

Górowski

Lubiński

Lubański

Głogowski

Jaworski

Milicki

Kłodzki

Bolesławiecki

Zgorzele-
cki

Świdnicki

Kamien-
nogórski Wałbrzyski

m. Jelenia 
     Góra

Jeleniogórski m. Wałbrzych  

Polska

 

4,7%

5,2%

W nawiasach podano liczbę powiatów.

 

woj. dolnośląskie

m. Wrocław

11,1 – 13,6 (5)

8,2 – 11,0 (7)

5,2 – 8,1 (6)

4,4 – 5,1 (6)

1,7 – 4,3 (6)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego według powiatów 

woj. dolnośląskiego 
Stan w dniu 31 VII 2019 r.

Wrocław
(1,7%)

wrocławski
(1,8%)

lubiński
(4,3%)

polkowicki
(4,1%)

bolesławiecki
(4,0%)

Jelenia Góra 
(3,1%)

wałbrzyski 
(11,9%)
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Wskaźnik zatrudnienia w woj. dolnośląskim
W IV kwartale 

%
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Dojazdy do pracy w 2016 r.
Iloraz przepływów związanych z zatrudnieniem według województw

1,27

4,35

1,23

1,09

1,03

Stosunek liczby przyjeżdżających

do pracy do liczby wyjeżdżających

0,50 i mniej

0,51 – 1,00

1,01 – 1,50

1,51 i więcej
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Dojazdy do pracy w woj. dolnośląskim w 2016 r.
Iloraz przepływów związanych z zatrudnieniem według gmin 

w woj. dolnośląskim

liczba przyjeżdżających > liczba wyjeżdżających

liczba przyjeżdżających < liczba wyjeżdżających

m.Polkowice
(8,6)

Bogatynia
(6,8)

Kobierzyce
(5,6)

w.Polkowice
(4,0)

Wrocław
(4,0)

Świeradów-Zdrój
(3,2)

Polanica-Zdrój
(3,1)

Legnickie Pole
(3,1)

Boguszów-Gorce
10-krotnie więcej 

wyjeżdżających niż przyjeżdżających
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PODSUMOWANIE 

• Woj. dolnośląskie systematycznie się wyludnia

• Spadek liczby ludności obejmuje coraz więcej jednostek 
administracyjnych

• Na zmianę (spadek) liczby ludności większy wpływ i znaczenie 
ma przyrost naturalny (ujemny), a mniejszy – migracje

• Przyrost naturalny dodatni odnotowuje się w tych jednostkach 
gdzie łatwiej o pracę na miejscu lub w najbliższym dużym lub 
relatywnie dużym mieście

• Pogłębia się proces starzenia społeczeństwa, szczególnie na 
obszarach pogranicza czeskiego

Konsekwencje 

depopulacji



• Spowolnienie wzrostu gospodarczego

• Groźba recesji wzrostu bezrobocia

• Pogłębianie się niekorzystnych zjawisk demograficznych 
(starzenie społeczeństwa, niski poziom dzietności itp.)
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PODSUMOWANIE 

• Spadek podaży pracy

• Wyhamowanie wzrostu wskaźników zatrudnienia

• Kłopoty ze znalezieniem przez pracodawców pracowników na 
oferowane stanowiska pracy

• Brak pracowników – wyższa wartość pracowników, ograniczenie 
tworzenia miejsc pracy

Konsekwencje 

depopulacji

Długofalowo
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Dziękuję za uwagę !

Agata Girul

Urząd Statystyczny we Wrocławiu

a.girul@stat.gov.pl

mailto:a.Girul@stat.gov.pl

